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Mentoringovy program pro p rOg ra m e m
vSechny, ktefi miluji podnikani -
a chtéji rozvijet svuj byznys. a m e ntO rl n g e m

Programrealizuje
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Vitejte v DoToho!

Mame radost, ze jste se stali soucasti komunity podnikateld, mentoru
aexpertd z celé CR, ktefi se s nami posouvaji vpred. V DoToho! pomahame
malym a strednim podnikdm najit nastroje, které posunou jejich byznys

na novou uroven. Zakladame si na praktickych zkusenostech, znalostech
apracinasobé.

Pomuzeme vam vyresit vyzvy, ujasnit si vizi, najit nove prilezitosti,
inovovat a nastartovat ridst — presné na miru vasich potreb.
TéSime se, kam se spolu posuneme!



Jak tento
program
funguje




Vyuzijte program napino

Na webovych strankach www.dotoho.pro mate moznost
prihlasit se do uzivatelského rozhrani, kde naleznete
vSechny vyhody ucastnika programu. Prihlasovaci udaje
a jejich nastaveni mate ve svem e-mailu.

V ramci programu DoToho! mUzete kromé individualnich
setkani s mentorem vyuzit také konzultace s experty,
workshopy, networking a dalsi exkluzivni sluzby.

Pridejte se do uzaviené skupiny na Linkedlnuado
WhatsApp komunity DoToho!. M(izete zde poznat dalSi
ucastniky, najit ovéreného partnera, odbératele i
dodavatele, poradit se, sdilet tipy, zkusenosti nebo
fuckupy, protoze ty jsou souc¢asti podnikani takeé.

Sledujte nas na socialnich sitich, kde naleznete vsechny
novinky o aktualnim déni v programu.
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Experti

Béhem programu muzete
vyuzit konzultace
konkrétnich problematik se
stovkami expertt DoToho!.

Oslovit je mlizete na webu
v sekci Nasi odbornici—
Experti pres jednoduchy
formular.

Pokud nemuzete najit
experta naoblast, ve které
potrebujete konzultaci,
kontaktujte komunitniho
manazera Marka.
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Jak tento program funguje

Workshopy

Po prihlaseni nawebu si
muzete rezervovat misto
na seminarich s odborniky
nabyznysova témata
zamérena nakazdou ¢ast
podnikani.

Poradame je onlineizivé

v nasem byznys hubu
Operov Praze.

Podivejte se na aktualni
terminy v Akcich.

TIP: Prinlaste i sve
zameéstnance!

Networking

Rozsirte si sit kontaktd.

Setkani se ¢leny Opera
aucastniky, mentory a
experty programu DoToho!
aMent2Grow je idealni
prilezitosti k nasbirani
cennych kontaktt a
navazani novych
spolupraci.

Prihlaste se na aktualni
terminy v Akcich.

Knihovna

D
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Pokud se nebudete moci
zucCastnit akci zivé nebo
budete resit konkrétni
problém, mizete vyuzit
digitalni knihovnu.

Je plnainspirativnich
zaznamu z nasich
byznysovych seminaru,
podcastu ablogl pro malé
a stredni podniky.

Najdete ji na webu.
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Mastermind
Klubovna
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Mastermind skupina,

ve které muzete oteviené
sdilet své zkuSenosti
avyzvy, zjistit,co ajak resi
jini podnikatelé, a ziskat
odpoveédina otazky;,

kterée pali vas.

4h moderovana debata,
témata, ktera rezonuiji,
neformalniaddvérna
atmosféra

Pridejte se, aktualni
terminy naleznete
v Akcich.

Stinovani
firemnich
postupu

&
A
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Jak tento program funguje

Projdéte si s jinym/ou
majitelem/kou firmy, jak
funguiji jeho/jeji procesy.

Primo u néj/nive firmé
asmoznosti zeptat se

na otazky, na které nemate
jasnou odpovéd.

Nas komunitni manazer

Marek vam najde propojeni

na miru vasich potreb.

Mate zajem o stinovani?
Kontaktujte Marka.

Propojeni
narelevantni
kontakty

WhatsApp
komunita

Hledate konkrétni byznys
kontakt?

MUzeme vas propojit

s 1000+ uspésnymi
c¢eskymi podnikateli,
manazery a experty, kteri
vam poskytnou potrebné
produkty nebo sluzby.

Mate zajem o propojeni?
Kontaktujte Marka.

Propojte se s dalSimi
podnikateli, kteri na sobé
pracujiv DoTohol.

Vyuzijte svuj pristup do
exkluzivni komunity nasich
ucastnikd aalumnina
WhatsAppu.

MU Zete zde najit ovéreny
kontakt, poradit se, sdilet svij
progres, nebo se inspirovat.

Odkaz na vstup najdete
v élenském newslettru nebo
kontaktujte Marka.




Tipy pro ucastnika
(menteeho)




zapsat odpoveédi

<Z Doporuéujeme si > éEhO chciv programu dosahnout?

Jaky to bude mit prinos pro mé a moji firmu?
Cim budu méfit sviij uspéch?

Co mé potési (s ohledem na program)?

g Doloho! Tipy pro uéastnika (mentorovaného)



Prvni schuzka

Ugastnik (mentee) aktivné oslovi
mentora a domluvi si spole¢né
schizku s dostatecnym predstihem,
idealné do 14 dnl od vzajemného
propojeni.

Domluvte se spole¢né na systému
setkavani. Jak ¢asto se chcete
schazet, jak dlouhé schiizky budou a
kde probéhnou? Uprednostnujete
osobni setkani, nebo online hovor,
pripadné kombinaci obojiho? Zalezi
jennavas.

Odpovédnost za setkani, kontrolu a
plnéni planu ma uéastnik. Pokud
nebude fungovat vzajemné napojeni
mentee-mentor, je dilezité o tom
informovat komunitniho manazera
DoToho!

Prvni setkani

je zavami, co dal?

Zavolejte komunitnimu manazerovi
Markovi a sdilejte s nim, jak vypadalo
prvni setkani a zda odpovidalo vasim
predstavam.

Marek Hodek
komunitni manazer

+420 724 317145
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Tipy pro uéastnika (mentorovaného)

Naco byste
si méli postupné
odpovédét

¢ Jake jsou mé silné stranky, talenty?
V ¢em jsem velmidobry/a? Comé
bavi délat? Kde mohu predat nejvétsi
hodnotu?

o Které oblasti sizaslouzi zlepSeni
nebo rozvoj? S ¢im bojuji? Comé
nebavidélat? Co se chcinaudit?

e Pomaha mi mentoring dosahnout
meého cile? Jak jsem to poznal/a?

¢ Jaké know-how chci ziskat
od mentora a expertu?

‘ E Doporuéujemesi
odpovédi zapsat




Jak resit
tyto situace

Mate za sebou prvni schuzku,
vSe probéhlo skvéle, ale mentor Ci
mentorovany se vam neozyva?

Pripomernite se mu. Mohlo se
stat, ze e-mail ¢i zprava od vas
nékde zapadly, klidné tedy
zavolejte ¢i napiste znovu. Pokud
to nezabere, kontaktujete nas
tym, radi vam pomuizeme situaci
vyresit, a zjistit co se stalo.
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Jak tento program funguje

Mate za sebou prvni schuzku,
a myslite si, ze to neniidealni fit?

_/

Kontaktujte nas co nejdrive. Nasi
snahou je parovani s maximalnim
mMoznym porozumeénim ve dvojici.
Neni vSak nic neobvykleho mit
pocit, ze chemie a spoluprace vam
nefunguje aje tedy lepSi najit nové
propojeni. Je dulezité nam o tom
dat védét. Velmiradivam
pomuzeme zjistit co se stalo a najit
noveho mentora.




Doporuceny postup

Aby byl mentoring efektivni,
mél by prochazet 3 fazemi.

Kazda z nich navazuje na tu
predchozi a soucasti
jednotlivych fazijsou vzdy
povinnosti pro oba, mentora
I menteeho.

V mentoringu vSak neexistuje
pouze jedna spravna cesta

a tento postup je pouze
vychozim doporuc¢enim

k vytvoreni vzajemného
vztahu.
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Priuzkum

Béhem této faze bude mentor
klast oteviené otazky a
zjiStovat, kde je prostor pro
zlepseni.

Ugastnik by nemél na setkani
prichazet s ocekavanim, ze
mentor primo poskytne
odpovéd..

Cilem celého procesuje
primarné rozvoj, ale také zpétna
vazba, které bude docileno
postupnym propracovavanim
se problémy, coz povede k
utvareni vlastnich usudku.

Pro ziskani maximalniho uzitku
z této faze, je treba byt otevreny,
uprimny a takeé pripraveny celit
vyzvam.

g Doloho! Tipy pro uéastnika (mentorovaného)
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Novy pohled
havec

Po uspésném dokonceni prvni
faze je pravdépodobné, ze jste
jiz ziskali novy pohled na véc -
mohl se jen jemné zménit, nebo
mohlo dojit k uplné zméné
mysleni.

Béhem této faze s vamibude
mentor zpracovavat to, co jste
se doposud naucili, nehledé na
miru zmeény ve vasem smysleni.

Praveé to by totiz mohlo mit vliv
na vase budouci rozhodnuti.
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Akce

Pokud jste uspésné ziskali
novy pohled na véc, v dalSi fazi
se dohodnete, jaké kroky je
treba podniknout.

Mentor bude s vami pracovat na
nalezeni moznych cest, které
vedou k vami vyty¢enému cili.

Abyste méli jistotu, ze se budete
maximalné posouvat kupredu,
vSechny domluvené kroky by
mély byt poznamenany.

Pribézné by se mélo sledovat,
jestlijsou cile naplnovany av
opacném pripadé by mélo byt
rozkliovano, covamyv jejich
plnéni brani.



Jak navztah

FN ry

nahlizi
mentori?




Role mentora

Buduje Povzbuzuje Uci sdilenim Reaguje na potreby
avede vztah /podporuje zkuSenosti mentorovaného
Vztah by mél byt otevieny a Doporuc¢ujeme podavat si Zamysli se nad tim, co by chtél Na konci kazdého setkani
upFimny: vzajemna komunikace vzajemneé zpétnou vazbu zpétné sam védét, nez se svou diskutujte o zavérech a také
nemusi nutné probihat pouze v pribéhu mentoringu. kariérou zacinal. Stavina svych dalSich moznostech a

formou formalnich jednani, ale i vlastnich zkusenostech. prilezitostech, abyste ziskali
prilemného pratelského jistotu, ze bude mentoring
rozhovoru. fungovat pro obé strany.

g Doloho! Jak na vztah nahlizi mentofi?



Podstata
vzajemnéeho
mentorskeho
vztahu




Tuzba/prani

Chemie

Ucta/respekt

Duvéra

Schopnost
otevrené
komunikovat

Tady v§e zacina. Obé strany musi byt pevné
rozhodnuty se na mentoringu podilet, jinak se nikdy
neodrazi a nezacnou. Cely proces by pak mohl
zpusobit vic Skod nez uzitku.

Je tieba, aby mentor a mentorovany citili tu
spravnou chemii. Méli by se spolu a pri své spolupraci
citit dobre.

Mentora s menteem jsme propoijili na zakladé
oc¢ekavani a potencialu mentorovaného a
zkuSenostech a uspésich mentora. Obé strany
musi byt informovany o svych kvalitach a kvalifikaci,
coz bude zakladnim kamenem pro rust a budovani
vzajemného respektu.

Vztah pIny duvéry poskytuje ptidu pro kreativitu,
otevienou mysl a umoznuje hlubokou a upfimnou

konverzaci, ktera podporuje zménu. Diveéra je neustale

se vyvijejici aspekt, ktery musi byt prizivovan prikazde
interakci. Je velmi kfehka a pokud dojde Kk jejimu
ohrozeni a poruseni, mize byt velmitézke jiobnovit.

Pokud spole¢né nedokazete oteviené
komunikovat, nikdy nemuzete plné vyuzit potencial
tohoto vztahu.
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Podstata vzajemného mentorského vztahu

Integrita je
zakladnim
kamenem

Oddanost
uceni

Vlastni tempo

Mentor i mentorovany by méli mit na mysli soulad svych
slov a ¢inQ, byt ostraziti, aby nezradili svou vzajemnou
davéru napr. vyuzitim informaci o druhém nebo jejich
vztah nevhodnym zptsobem. Cestnost a dodrzovani
moralnich a etickych zasad je predpokladem k vytvoreni
dobrého vztahu. Je zaroven dulezité mit na mysli, ze
mentorovany nemuze chtit ani byt kopiimentora, a je tedy
nutné ctit jedine¢nost a vlastni pristup k problematice.

V celém procesu nebude mentor pouze predavat
informace a zkuSenosti mentorovanému, ale také
se nau¢i mnohé o sobé samém. Mnohdy neni klicové
mit odpovéd na kazdou otazku, ale naopak dokazat
klast otazky, které formuiji spravné odpovédi.
Rozhodnuti ucit se je praveé to, co posouva tento
proces na nejvyssi uroven.

Nespéchejte. Kazdy se ucia vstrebava informace
rozdilnym tempem a riznymi cestami. Budte na sebe
v této oblastilaskavi a fidte se svymi pocity. Nenechte
se natlacit do vytvorené ¢asove osy.

Bavte se! Je to baje¢na cesta.



Eticky kodex




Eticky kodex

Ackoliv se mulze zdat ¢teni
nasledujicich radku
nepodstatné, eticky kodex je
zakladnim kamenem pro
stavbu kvalitniho, diivérného
vztahu.

Vnimame dtlezitost v podpore
bezpecéného prostoru pro
mentorované i mentory.

Proto chceme povzbudit
vS§echny k dodrzovani téchto
zasad a pokynu.

g Doloho! Eticky kodex
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. Zachovavejte nejprisnéjsi uroven

dlvérnosti se vSemiinformacemi, pokud
neni uvolnénivyzadovano zakonem.
Ujistéte se, Ze druha strana chape limity
ddvérnosti.

. Mentor peclivé vysvétli a snazi se zajistit,

aby ucastnik pred prvnim setkanim nebo na
ném chapal povahu mentoringu.

. Ujistéte se, Zze mate stanovenou pred

zahajenim mentorského vztahu jasnou
dohodu o mentorskych sluzbach aze bude
tato dohoda dodrzovana. Dohoda zahrnuje
role, odpovédnosti a prava vsech
zucastnénych stran.

. Zdrzte se protipravni diskriminace v

profesnich ¢innostech, véetné véku, rasy;,
genderove orientace, etnického ptvodu,
sexualni orientace, nabozenstvi, narodniho
pUvodu nebo zdravotniho postizeni.

. Vzdy se shazte rozpoznat osobni

problémy, které by mohly narusit
mentorsky vztah. Okamzité urCete
opatreni, ktera maji byt prijata, véetné toho,
zdaje vhodné pozastavit nebo ukoncit
mentorsky vztah, kdykoli to vyzaduiji
skutecnosti a okolnosti.

6. Usilujte o to, abyste si byli védomi

jakéhokoli konfliktu nebo mozného stretu
zajmu. Otevrené o kazdém takovém
konfliktu informujte av pripadé, ze k nému
dojde, nabidnéte ukonceni spoluprace.
Stanovujte hranice a prezkoumavejte
potencialni strety zajmu zuc¢astnénych
stran. (Konflikt zajmd: Situace, ve které ma
ucastnik soukromy nebo osobni zajem
dostatecny nato, aby ovlivnil ciljeho role.

. Uéastnik ma pravo na respektovani

rozhodnuti ohledné ukonc¢eni
mentorského vztahu kdykoli béhem
procesu.

. Mentor by mél povzbudit menteeho, aby

provedl zménu, pokud se domniva, Zze by
mu lépe pomohl jiny mentor nebo jiny
zdroj. Mentor s mentorovanym voli, jakého
experta mentee oslovi, paklize je vhodné
vyuzit konkrétni specializace v pribéhu
mentorovani.




g Doloho!

Tésinas, ze jste se
rozhodli do programu
zapojit. Nyni pojdme
spolecné DoToho!

www.dotoho.pro




